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Polityka srodowiskowa oraz bezpieczenstwa i higieny pracy Tatra Spring Polska Sp. z 0.0. jest spojna
z globalnym podejsciem Grupy Intercos, norma ISO 14001, oraz obejmuje nastepujgce kwestie:

e zrébwnowazony rozwoju srodowiskowy w dziatalnosci produkcyjnej i biznesowe;j,

e zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,

e zapewnienie zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi wymaganiami,
e zapobieganie negatywnemu wptywowi na srodowisko i zdrowie cziowieka.

W odpowiedzi na rosnace globalne wyzwania dotyczace ochrony planety i jej ekosystemow,
Tatra Spring Polska Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do nastepujacych dziatan:

Redukcji emisji CO: i innych gazéw cieplarnianych
Optymalizacja procesow produkcyjnych w celu zmniejszenia emisji gazow wptywajgcych na klimat,
monitoring ilosci zuzytej energii. Analiza zrédet dostaw energii, preferujgc odnawialne zrédta energii.

Redukcji odpadéw
Redukcja catkowitej ilosci wytwarzanych odpadéw i sktadowanych na wysypiskach, przy jednoczesnym
zwiekszeniu ilosci odpadoéw kierowanych do odzysku/recyklingu.

Redukcji zuzycia wody
Monitoring i ograniczanie zuzycia wody w procesie produkcyjnym. Podnoszenie $wiadomosci wsrod
pracownikbw poprzez promowanie kultury oszczedzania wody, zwlaszcza w codziennych
czynnos$ciach.

W zwigzku z powyzszym dagzymy do zaangazowania wszystkich interesariuszy poprzez ciggte
doskonalenie dziatarh w obszarze ochrony srodowiska i BHP , wedlug nastepujgcych zasad i wartosci:

e okreslenie indywidualnego podej$cia dla kazdego zakiadu, biorgc pod uwage kontekst
spoteczny, ekonomiczny i Srodowiskowy, zawsze utrzymujgc globaine cele Grupy i ostateczne
cele kazdego dzialania i strategii,

e zapobieganie/zmniejszenie wplywu na srodowisko poprzez racjonalne i ciagte doskonalenie
systemu zarzagdzania s$rodowiskowego, stosowanie nowych technologii i optymalizacje
procesow, zwiekszenia $wiadomosci ryzyka i szans,

e zapewnienie ciggtego doskonalenia w zarzadzaniu procesami produkcyjnymi, majacymi wptyw
na srodowisko naturalne, oraz zdrowie i zycie czlowieka. Rozwijanie kompetencji pracownikow
dzieki skutecznym szkoleniom na wszystkich szczeblach organizacji,

e zachecanie dostawcow do przylgczenia sie do wspdlnych wysitkbw na rzecz ochrony
$rodowiska dla wzajemnych korzysci,

e owocng i solidng wspolprace z lokalnymi wladzami, dialog spoteczny oraz wewnatrz
organizacyjne konsultacje z pracownikami,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy - identyfikacje, eliminacje zagrozen
oraz minimalizacje ryzyka w celu zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym,

e zmniejszenie ryzyka wystgpienia awarii sprzetu i urzagdzen w celu zapewnienia bezpiecznego
Srodowiska pracy,

e wymaganie od kontrahentéw i dostawcdw przestrzegania zasad polityki, poprzez aktywny
nadzér nad dziataniami prowadzonymi na terenie firmy,

e uirzymanie oraz dbanie o dobre relacje ze wszystkimi interesariuszami, m.in. agencjami,
wladzami lokalnymi oraz pracownikami,

s prowadzenie ciggtego monitoring za pomoca okreslonych, mierzalnych wskaznikéw i w razie
koniecznosci opracowanie i wdrozenie dziatan naprawczych z zakresu BHP i srodowiska, aby
zmaksymalizowac przejrzystosé.

Niniejsza Polityka jest udostepniona wszystkim pracownikom oraz podlega okresowemu przeglgdowi,
w celu weryfikacji jej wdrazania i skutecznosci.
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